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Grupo Beraldi ha decidido afectar todos sus Recursos Humanos para brindar a sus clientes el mejor, 
más seguro y eficiente Servicio de Transporte de los Productos que nos son confiados. Para ello se 
compromete a cumplir con todos los requerimientos de las partes interesadas pertinentes y otros 
requisitos aplicables, buscando la total satisfacción de los clientes y resolviendo de la manera más 
ágil y eficiente sus necesidades. 

Consideramos que el camino para lograrlo es el trabajo participativo de todo nuestro personal, la 
aplicación de la mejora continua y la gestión de riesgos, movilizando para ello a toda la Organización. 

Nuestro objetivo es el logro de una organización funcional en la que cada uno sea responsable de la 
Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo, cuidado del Medio Ambiente y la Seguridad Vial. 

Nos comprometemos a: 

• Operar bajo un Sistema de Gestión Integrado enfocado en nuestros procesos con el objetivo 
de garantizar la sustentabilidad de los negocios, ser cada día más eficientes y gestionar 
adecuadamente los riesgos. 

• Implementar, desarrollar, sostener y mejorar en forma continua un Sistema de Gestión 
Integrado basado en normas internacionales, como un camino hacia la excelencia y la 
sustentabilidad de nuestras operaciones. 

• Considerar la Gestión Integrada de Calidad, Seguridad, Salud, Seguridad Vial y Medio 
Ambiente como herramienta esencial para el desarrollo nuestras actividades en todos los 
ámbitos donde participamos.  

• Fomentar la innovación y la creatividad, promoviendo el aporte de nuevas ideas y proyectos 
de mejora.  

• Garantizar el manejo responsable de los aspectos ambientales de nuestras actividades.  
• Hacer un uso racional de los recursos naturales de manera de preservar el medio ambiente 
• Proteger la Salud y Seguridad de nuestros Trabajadores y el Medio Ambiente. 
• Generar en nuestros colaboradores una cultura de movilidad segura, desarrollando 

actividades de prevención y de promoción que conlleven a fortalecer la cultura en seguridad 
vial 

• Mantener estrategias de sensibilización para los colaboradores hacia una cultura de 
prevención, respeto de las normas y señales de tránsito existentes 

• Cumplir con jornadas adecuadas de trabajo para evitar la fatiga del personal que opera 

vehículos. 

• Crear un marco de referencia para el establecimiento de objetivos para la mejora de la 

Seguridad y Salud de los Trabajadores, Gestión Ambiental, Seguridad vial y Calidad 

operacional. 

• Promover una cultura organizacional hacia la reducción de riesgos, la eliminación de 

peligros, la prevención de la contaminación ambiental y el abordaje de oportunidades. 
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• Capacitar a nuestro personal sobre cómo realizar su trabajo en forma segura, y al mismo 

tiempo proteger al medio ambiente. 

• Proveer los recursos necesarios para prevenir lesiones y el deterioro de la salud de los 

trabajadores y minimizando el impacto de nuestras operaciones sobre los factores 

ambientales involucrados. 

• Establecer canales de comunicación activos que aseguren la participación y consulta de todo 

nuestro personal, sus representantes y otras partes interesadas. 

• Asumir el compromiso de cumplir con los requisitos legales y otros requisitos aplicables en 

materia de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 

Esta política se comunicará a todas las personas que trabajan en Grupo Beraldi y estará disponible 
sin restricciones para las partes interesadas. 

        

Mariano Beraldi 
Gerente General 

 

 

 


